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Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i
¢lanka 5. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Franje Krezme, ravnateljica
Osnovne $kole Franje Krezme raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

Uditelj razredne nastave u produzenom boravku - odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno,
do 16.2.2024. godine
- 1izvrsitelj

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Osim opcih uvjeta sukladno op¢im propisima o radu kandidati
trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja uditelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine, br. 6/19).

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu kandidati trebaju priloziti:

e  Zivotopis

e presliku dokaza o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

e eclektroniCki zapis o staZzu sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji ne smije biti
stariji od dana objave natjecaja

o presliku dokaza o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
koje ne smije biti starije od mjesec dana od dana objave natjecaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeZnistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. )

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), €lanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48,
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi
na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloZiti 1 dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov. hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200slvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al lavanju-%20Z0HBDR %202021 .pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti;
hitps://branitelji.gov.lu/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 %Al ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te Cije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i/ili razgovorom
te odrZzavanjem oglednog sata.

Sadrzaj i nacin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje bit e objavljeni na
mrefnim stranicama Skole http://os-fkrezme-os.skole.hr/natje aji za posao

Vrijeme 1 mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na mreZnim stranicama Skole http://os-fkrezme-os.skole.hr/natje_aji_za_posao

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Sukladno &lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.)
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjeaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i na Zenske osobe.

Prijavom na natjedaj pristupnici su izri¢ito suglasni da OS Franje Krezme moZe koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe i realizacije natjecajnog postupka sukladno zakonskim propisima.

Prijave za natjeCaj dostavljaju se postom u roku od 8 dana od dana objave natjetaja na adresu:
Osnovna $kola Franje KreZme

Skolska 3

31 000 Osijek

Uz naznaku ,,Za natjecaj za ulitelja razredne nastave u produzZenom boravku*

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeteni putem mreZne stranice Skole http://os-fkrezme-
os.skole.hir/natje_aji_za posao u roku 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.
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