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KLASA: 112-02/25-01/06
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Osijek, 20.10.2025. godine

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o naginu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj koli Franje
KreZme, a vezano uz raspisani natjedaj (KLASA:112-02/25-01/06, URBROJ: 2158-112/01-
25-1) od 7.10.2025. godine za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno, puno radno vrijeme, Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavljuje

. OBAVIJEST
O SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA, PRAVNIM 1 DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Provjera kandidata se sastoji od pisanog testiranja i/ili razgovora s kandidatom
(intervju).

Ukoliko se u postupku utvrdivanja osoba koje se smatraju kandidatom natje&aja utvrdi
manje od 5 ili 5 kandidata, testiranje ée se provesti samo putem razgovora (intervjua).

Kandidat koji ne pristupi pisanom testiranju i/ili intervjuu, smatra se da je povukao
svoju prijavu.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon obavljenog pisanog testiranja kandidata Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za
svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Pravo na pristup razgovoru (intervjuu) ostvaruje 5 kandidata koji su postigli najveéi broj
bodova na pisanom testiranju, pod uvjetom da su ostvarili najmanje 60% bodova. Ukoliko
manje od 5 kandidata ostvari najmanje 60% bodova, na razgovor ¢e biti pozvani samo ti

kandidati.

Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e
objaviti na mreZnoj stranici Skole hitp://os-fkrezme-os.skole.hr/natje_aji_za_posao

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u §kolskim ustanovama
Protokol-za—0-i-SS-ver—2-1-2025. pdf

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj gkoli (NN 40/14, 71/25 i 74/25 - ispravak)
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Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehniékim i pomoénim
poslovima koji sc obavlijaju u sredn jo8kolskoi ustanovi

https://Www.zakon.hr/c/podzakonski-propis/S40765/nn-7 1-2025-%2818.4.2025.%29%2C-
pravilnik-o-dopunama-pravilnika—o-dj elokrugu-rada-tajnika-te-administrativno-tehnickim-i-
pomocnim

3. Interna pravila o kontroli ulaska i izlaska u $kolsku ustanovu

https://os-tkrezme-os.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1664/2025/1 0/Interna-pravila-o-
kontroli-ulaska-i-izlaska-u-skolu.pdf
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