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Temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli (Narodne novine 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22 i
156/23) 1 Pravilnika o naginu i postupku zapoljavanja u Osnovnoj §koli Franje Krezme, ravnateljica
Osnovne &kole Franje KreZme raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

Ugitelj/ica razredne nastave - | izvrsitelj/ica
- odredeno, zamjena (do povratka odutne radnice na rad)
- puno radno vrijeme, (40 sati tjedno)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati
trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane &lankom 105. i 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnikom o odgovarajucoj
vrsti obrazovanja uditelja i struénih suradnika u osnovnoj 8koli (Narodne novine, br. 6/19).

Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu kandidati trebaju priloZiti:

e Zivotopis

e presliku dokaza o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

e elektroniéki zapis o stazu sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji ne smije biti
stariji od dana objave natjeéaja

e presliku dokaza o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz €lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli
koje ne smije biti starije od mjesec dana od dana objave natjecaja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno

isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16 1 57/22)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno glanku 102, Zakona o hrvatskim braniteljima 17
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121717, 98/19, 84/21 i 156/23),
&lanku 48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33192, 77/92, 27193,
58/93. 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o pml‘cﬁionalnuj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152214,_39118. 32/20)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine i}t‘.U_] 84/21),
duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na Lo pravo i uz prijavu prilozZiti svu propisant
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Osol?e koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoéljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,98/19,
84/21 i 156/23), uz prijavu na natjedaj duzne su priloziti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji

Povezpica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https:ﬁbranitclii.p,mf.hriUserDocslmamcsh’dokumcnli;’Nilm1aﬁpun}.‘5%2Udokaza",/@za“)j(m_.«;lvariv:-u:jc
3 Onrava%%20nmednosti%20pri%20zapo%C5%A L javanju-%620ZOHBDR%20202 Lpdf. -

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
I1ttps:f’fbranitelii.gmr.hr!Uschocslmagesﬁdokunlenlimikolaﬁponis%?.Udnkzgg%lOza%Z_(}_ustvarivgpjg
"/u2(lprava“/n2(}prednosti°/020r)ri%2(}zaDO%CS%AI ljavanju-

9%20Zakon%200%20civiln im%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje&aj i ne obavjestava se 0 razlozima za$to se ne smatra
kandidatom natjecaja.

7a kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te Cije su prijave
sravodobne i potpune provest &e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i/ili razgovorom
te odrzavanjem oglednog sata.

Sadrzaj i nadin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na
mreznim stranicama Skole hltp:ﬁus—fkrczm@gglj@,_lﬂnﬂjg_ aji_za_posao

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na mreznim stranicama Skole h_t@lﬂoﬂlgem@s.skﬁeﬂmal;c aji_za_posao

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Sukladno &lanku 13. stavku 3. Zakona 0 ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08. i1 69/17.)
na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjeéaju, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
mugke i na zenske osobe. '

Prijavom na natjedaj pristupnici su izrigito suglasni da 0§ Franje Krezme moZe koristiti, prikupljati i
obradivati podatke u svrhu provedbe i realizacije natje¢ajnog postupka sukladno zakonskim propisima.

Prijave za natjecaj dostavljaju se poStom u roku od 8 dana od dana objave natjedaja na adresu:
Osnovna §kola Franje KreZme
Skolska 3

31 000 Osijek
Uz naznaku ,,Za natjecaj za uditelja/icu razredne nastave

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Skole http://os-Tkrezme-
a odluke o izboru kandidata.

os.skole.hr/natje_aji_za_posao v roku 15 dana od dana donosen|




